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ETiK PROSEDURU

1. AMAG: Kurumsal etik kiiltiirtiniin gelistirilmesi etik ilkelere bagliligin arttirilmasi buna yo6nelik
faaliyet organize edilmesi, personel ve vatandaslardan gelen etik  ihlali ~ bagvurularimin  alinmasi,

degerlendirilmesi ve ilgililere geri bildiriminin saglanmasi faaliyetlerini ytirtitmektir.

2. KAPSAM: Personel ve vatandaslardan gelen etik ihlali basvurularmin degerlendirilmesini
kapsar.

3. SORUMLULAR: Prosediiriin islerlik kazanmasindan Etik ~Kemisyonu, Komisyonun
sekretarya hizmetinin saglanmasindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligi Egitim Sube

Miidiirti sorumludur.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

4.1 Etik Komisyonu: Genel Sekreter Yard1mc1;, 1.Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Bagkan,

I¢ Denetim Birim Bagkam, Insan Kaynaklar1 ve“Egitim Dairesi Baskanindan olusan 5 kisilik bir
komisyondur. Etik Komisyonu diizenli olarak 3 (ii¢) ayda bir toplanir. Etik ihlali basvurusunun

kapsamina gore olagantistii toplanabilir,
5. PROSEDUR:

5.1 Bagvurularin Alinmasi: Basvuru i¢in Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Resmi Web Sitesi
Kurumsal Sayfasinda yet alan Belediye Etik Komisyonu linkinden “Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Etik
Komisyonu Bagvuru Kormu” veya Belediyemiz binalarinda bulunan kutulara Bagvuru Formu atilmak
suretiyle yapilir. Yazili dilekge ve tutanak ile Komisyon Sekretaryasi araciligiyla Komisyona havale
edilir. Bagvuru formlarinda; gercek kisilerin adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzas1 bulunur ve
etik ilkeye aykir1 davranig iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde
bulunan belgeler tutanakla beraber basvuru formuna eklenir. Bagvuru konusu aykirt davranis iddiasi,
kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir. Basvurunun igerigi ve ciddiyeti dikkate aliarak

basvuran ismini ve diger bilgileri icermeyen basvurularin degerlendirilip isleme konulmasi hususunda
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etik komisyonu yetkilidir.

5.2 Bagvurularin Degerlendirilmesi: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig
Egitim Sube Miidiirliigli yapilan bagvuruyu ve bagvuruya ait belgeleri etik komisyonuna havale eder.
Etik komisyonu basvuruya ait 6n degerlendirme yapar. Degerlendirmede, iddianin disiplin su¢u mu etik
ihlali mi olduguna bakilir. Disiplin sugu veya etik ilkeleri ihlali kapsaminda kanun ihlali sucu varsa
gerektiginde sorusturma acilabilmesi icin idari islem baglatilir.  Etik ihlali ise Etik Komisyonu
degerlendirmesini yapar ve degerlendirme sonucunu belgelerle birlikte raportére havale eder. Raportdr,
Etik Komisyonunun verdigi bilgi ve belgeleri diizenler ve nihai kararin verilmesi‘i¢in Etik Komisyonuna

rapor sunar. Etik Komisyonu nihai kararini verir ve raportdre Etik Komisyonu kararini gonderir.

5.3 Basvurularin Gizliligi: Basvuruda bulunan kiginin kimligi gizli tutulur ve kendisine
herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirler alintr. Bagvuruda bulunan kisilere haksiz ve
ayirimel bir muamele yapilamaz, dogrudan veya dola;h olarak hizmet kosullar1 kismen de olsa
agirlastirilamaz ve degistirilemez.

5.4 Geri Bildirim: Etik Komisyonu! tarafindan raportdre gonderilen raporda belirtilen nihai
karar, idari acidan gizlilik igermiyorsa bagvuru sahibine ve ilgililere bildirilir.

5.5 Analiz: Bagvurulara ait analizde en ¢ok sikayet edilen konular, birimler vb. ¢aligsmalar

yapilabilir. Y

6. ILGILI DQKUMANLAR:

6.1 Etik Sikayet Formu
6.2 Dilek ve Sikayet Kutusu A¢ma Tutanagi

6.3 Etik Komisyonu Toplant1 Tutanagi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Birim Kalite Sorumlusu Egitim Sube Miidiir V. insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkam
Yaymn Tarihi : 11.10.2016 Rev. No Tarihi:2
Cikt1 Alinma Tarihi : 24.3.2021 16:13:53 19.8.2020

Dokiiman No : 011.INK.PR.03 SayfaNo: 1




